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HIMALAYA MANOSQUE

La recherche des L’ambulance des pompiers
trois Francais suspendue.. | volée en pleine intervention..
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Le match
de la peur

La victoire est impérative pour
les Olympiens s'ils veulent

continuer a réver de qualification
P.28829
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“if i Un exercice d’'ampleur
est organisé aujourd’hui

entre Martigues et Fos pour

faire face a un tel evénement
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Michalak: Helice E-Props decolle Iy a trois ans,
"Ces Bleus = 4 le drame de la rue
sont durs i\ d’Aubagner..z3
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Un nouveau terrain
pour I'antenne-relaiss.,

L'ancien international a cotoyé
le XV de France qui ouvre
sa tournee d’automne contre
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~ Les Francais
reprennent gout
aux voyagese.sz
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Le Ieader de la fabrication d hellces en carbone construit une usine automatisée qui triplera -
sa superficie et va recruter 30 personnes annonce Anne Lavrand, sa presidente. P.5 /pHoTO DR e A _ ; Sarr
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Pour plus d'information :
www.initiativealpesprovence.org
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Economie Alpes

LE RENDEZ- VOUS
Election a I'Umih

Les professionnels de 'union
des métiers et industries de
I’h6tellerie se réunissent lundi
8 novembre en assemblée gé-
nérale a Gréoux-les-Bains. A
I'ordre du jour, I'élection d'un
nouveau bureau. Thierry
Souetre, président sortant, est
candidat a sa succession.
/PHOTOE.C.

CEIT

Election: si vous n’avez pas recu les codes

L'élection a la CCI des Alpes-de-Haute-Provence est en cours jusqu’au
9 novembre a minuit. Les électeurs n'ayant pas recu leurs identifiants
doivent s'adresser a Préfecture "par e-mail, a' I'adresse pref-elec-
tions@alpes-de-haute-provence.gouv.fr en indiquant votre nom, votre
prénom, votre date de naissance et I'adresse sur laquelle vous souhai-
tez recevoir vos identifiants, en y joignant le scan de votre carte natio-
nale d’identité ou de votre passeport, en cours de validité. A réception
de ces éléments et aprés vérification de votre inscription sur les listes
électorales, le matériel de vote de substitution vous sera envoyé".

= Contact : @ 04 923059 86.

/PHOTO ERIC CAMOIN

15 structures seront retenues
par le comité d'attribution par
la cci pour I'obtention du label
#RSEponsable. Date limite d'en-
voi du dossier 30 novembre.

@ Helices E-Props continue

La vie de I'economi

de voir grand et loin

VAUMEILH La société va tnpler la superficie de son usine de construction d’hélices et recruter

ous allons créer une usine
N de 4 000 m? mitoyenne de
la nétre. Nous aurons
donc6200m? au total'. Enthou-
siaste, Anne Lavrand, prési-
dente de Helices E-Props qui, a
Vaumeilh, concoit et fabrique
des hélices en carbone pour
I’aviation commercialisées
dans 80 pays. "Aujourd’hui,
notre aménagement ne permet
pas des flux intelligents. Tout se-
ra géré par informatique avec
beaucoup de robots, des ma-
chines a commandes numé-
riques. Le robot effectuera toute
la tache de finition de la pale en
passant sur plusieurs postes de
travail'. Et de souligner: " On est
entre l'artisanat et l'industrie”.
Le batiment sera achevé fin
décembre, le début de la pro-
duction est attendu pour
mars 2022. "Cesera un bdtiment
a énergie trés positive, fournis-
sant une alimentation en électri-
cité pour 400 personnes - la po-
pulation de Vaumeilh, c'est 250
personnes’.

45000

Le nombre de piéces
carbone produites par an

L'équipe de 40 ingénieurs et
techniciens est compétente en
meécanique, composites, com-
mandes numériques, électro-
nique, informatique... " Nous fa-
briquons les machines adaptées
a4 nos usages via nos bureaux
d'études. Nous sommes trés auto-
nomes dans tout ce qu'on fait".
Et la robotisation future n’em-
péche pas les recrutements
(Lire par ailleurs, NDLR). "Nous
ne demandons pas des compé-
tences mais surtout des gens ma-
nuels et volontaires”.

Pour rappel, I'entreprise He-
lices E-Props (SAS Electravia) a

Anne La\rrand et Jérémie Buiatti ont posé la premiére pierre du nouveau batiment d’Hélice E-Props.

été créée en 2008 par trois pas-
sionnés d’'aviation légére : Anne
Lavrand, Jérémie Buiatti et
Christian Vandamme - ce der-
nier est désormais a la retraite.

La commercialisation des hé-
lices en carbone intervient dé-
but 2013. En 2019, E-Props est
devenu le leader mondial des
hélices pour paramoteurs, et la
société est le premier équipe-
mentier francais en aviation
non certifiée avec une spécifici-
té : les hélices en carbone com-
portent des renforts titane surle
bord d’arétes.

" Notre clientéle est assez large.
Nous allons la diversifier en fai-
sant des hélices pour les gros
drones, ceux qu'on appelle les

RECRUTEMENTS

A terme, la société recrute-
ra une trentaine de per-
sonnes.

Dans I'immédiat, des
postes sont a pourvoir.
Techniciens d'atelier (h/f),
techniciend'entretien et de
maintenance (h/f), assis-
tant commercial pour hé-
lices ULM (h/f), ingénieur
certification aeronautique
(h/f) sans compter des pos-
sibilités de stages et d’ap-
prentissages.

Comment candidater ? La
sociétéa une méthode par-
ticuliére. "Expliquez pour-
quoi vous étes la personne
idéale pour un de ces
postes en nous envoyant un
email a : jobs@e-props.fr
(ne pas téléphoner) Nous
ne sommes pas des incondi-
tionnels des CV. Décri-
vez-nous plutét votre expé-
rience, votre parcours, vos
choix, vos objectifs, vos
réves, vos ambitions...
Nous avons hate de vous

taxis volants".

Aujourd’hui, 'entreprise in-
tervient sur trois secteurs : pour
les paramoteurs (4 000 hélices),
les petits avions et les ULM (300
références), "pour les drones,
des projets spéciaux au coup par
coup". Un secteur qui ne
connait pas la crise? "Il est en
pleine expansion. Le carbone est
beaucoup utilisé. Les prix ont
augmenté mais il n'y a pas de
probléeme de pénurie comme
pour les microconducteurs”.

L'entreprise vend en ligne -
" Nous sommes 'Amazon de I'hé-
lice" glisse en riant Anne La-
vrand - et a travers le monde via
des revendeurs.

Emmanuelle FABRE

rencontrer!"
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LAURENT SAROLI A RECU LE PRIX DU PUBLIC CPME PACA ET BIENVEILLANCE CPME 04

Sud-Est Meédical veut aller au bout de 'accompagnement

La Confédération des petites et
moyennes entreprises (CPME) Sud-Pro-
vence-Alpes-Cote d’Azur a récompensé
du prix du public I'entreprise sistero-
naise Sud-Est Médical, experte dans le
maintien a domicile créée en 1993 et re-
prise en 2016 par Laurent Saroli, gérant.
"Le prix du public en dit long. Cela
montre que les gens sont attachés a la so-
ciété, ils sont pris la peine de voter. C'est
une belle reconnaissance”. Lors de la cé-
rémonie départementale, celui-ci avait
été distingué du prix de la bienveillance,
"dii non seulement a la bienveillance et a
l'empathie dont l'entreprise et l'équipe -
huit personnes, NDLR - sont dotés envers
les clients mais aussi a leffort de solidari-
té dont on a su fait preuve pendant la
pandémie en fournissant le matériel né-
cessaire, aux professionnels de santé no-
tamment, et en réalisant des dons. De
plus, ce prix vise également a récompen-
ser lesprit d'équipe dont il est question
au sein de la structure, l'esprit mana-

ger-collaborateur qui crée une réelle co-
hésion et une valorisation du travail de
tout un chacun". Laurent Saroli est un
passionné de rugby. Il cherche a trans-
mettre ces valeurs 4 son équipe au quoti-
dien autour de la convivialité et la cohé-
sion. "J'essaiede donner des responsabili-
tés et d'impliquer mon équipe au quoti-
dien". 1l ceuvre a organiser des événe-
ments conviviaux extraprofessionnels
"afin de fédérer, partager, se connaitre et
ainsi gagner en confiance et complicité
entre nous".

L'entreprise est spécialisée dans le
conseil, la vente et la location de maté-
riel médical. Elle intervient également
dans les Hautes-Alpes et de la Drome.
Elle est construite autour de péles de ser-
vices majoritairement dans le paramédi-
cal avec entre autres ; I'orthopédie, I'in-
continence, le handicap, la mobilité, la
location de matériel au domicile, I'amé-
nagement, le confort et le bien-étre ain-
si que du matériel professionnel. L'en-

Laurent Saroli, gérant de Sud-Est

Médical a été primé. /PHOTO DR
treprise base son développement et sa
réussite sur une restructuration et un
renforcement des pdles de compé-
tences, sur |'élargissement des forma-

tions, sa spécialisation et 'amélioration
de sa logistique. Elle fournit également
un service de livraison et un service ad-
ministratif qui vise &4 aider et accompa-
gner au mieux les clients. Elle est acces-
sible grace a sa présence sur les réseaux
sociaux et sur la plateforme Doctolib. Se-
lon Laurent Saroli, "il serait intéressant
d'offrir une continuité dans l'accompa-
gnement de nos clients en optant pour le
secteur de la literie ou encore des se-
melles orthopédiques". Le gérant pro-
jette d’ouvrir de nouveaux points de
vente.

Sud-Est Médical, une entreprise au
grand cceur - "j'ai la passion des choses
bien faites" -, on retrouve Sud-Est Médi-
cal sur des événements caritatifs et soli-
daires auprés de leurs clients comme le
trail des pompiers Le Sourire d’'Aurore
fin septembre ou encore sur la cam-
pagne de sensibilisation Octobre Rose
grice a des dons et I'organisation de dé-
fis connectés. AS.-S. et E.F.

LES AUTRES LAUREATS

La cérémonie de la seconde édition
des Trophées des Entrepreneurs posi-
tifs de la CPME Sud a distingue Ronan
Autret, de Francois Doucet confiseur
en Provence, du prix de I'écorespon-
sabilité.

Le prix de la bienveillance a été re-
mis a la SARL Sarron de Jimmy et An-
thony Sarron, a Briangon.

Les autres prix Solidarité remis a
lvan Coste-Maniere (Action Humani-
taire du Pays de Grasse) ; Perséveé-
rance a Jean-Louis Brun (Brun de
Vian-Tiran, L'Isle-sur-la-Sorgue).
Prix Créativité Nathalie Hgg (Pro-
neem, Marseille). Prix Courage a Clé-
ment Ribeaud et Aymeric Sou-
brouillard (OOKA, La Seyne-sur-Mer).
Prix spécial a Grégoire Lefebvre (Vic-
toria-Coaching et Formations, Aix).
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